Zmluva

0 poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluZby neverejnému
poskytovatelovi socidlnej sluzby uzatvorena podra ust. § 80 pism. h) a I) z4kona & 448/2008 Z .z
socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zikona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

1. Poskytovatel’:

Sidlo:
V zastipeni:
Bankové spojenie:

Cislo u¢tu v tvare IBAN:

ICO:

2. Prijemca:

Sidlo:
V zastlpeni:
Bankové spoienie:

Mestské Gast’ Bratislava — Zahorsk4 Bystrica
Néamestie Rodiny ¢.1
Ing. Jozefom KRUPOM, starostom

VUB a.s. Bratislava MESTSKA CAST BHAT;SI._A\/A
SK75 0200 0000 0000 0122 9042 ZAHORSKA BYSTRICA

00604 887 2] 2 1 S
(d’alej len ,,poskytovatel"‘) Evidencné ¢islo zmll_!vy://‘-j / ,ﬁ O/J? /‘2 ’

ol e,
ZdruFenie GERION Nadobudla Uiéinnost dnﬂ/w/

TeSedikova 91/A, 841 06 Bratislava
Mgr. Tomasom LENDELOM, $tatutarom
VUB a.s. Bratislava

(dalej len ,,prijemca*)

uzatvaraju tito zmluvu

Clinok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy Je Uprava pravnych vztahov pri zabezpedovani poskytovania socialnej sluzby

ato medzi poskytovatel'o
poskytovanie finan&ného
»finanény prispevok*) z r
¢. 448/2008 Z. z. o so
Zivnostenskom podnikan
socidlnych sluzbach*

m a prijemcom (ako neverejnym poskytovatel'om socidlnej sluzby) a
prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby (d’alej spolu aj ako
ozpoctu poskytovatela prijemcovi v zmysle§ 71a  § 80 pism. I) zakona
cialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o
i (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon o
), v stcinnosti s § 8 zakona o socidlnych sluzbach.



1.

Clanok I
Druh a forma poskytovanej socidlnej sluzby

Prijemca poskytuje celoro&ni pobytovi opatrovatelska sluzbu v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby
s ndzvom Domov pre seniorov GERION na adrese Namestie rodiny 1, 841 06 v Bratislave, v zmysle
platnej registracie vedenej podl'a § 62

v zmysle zékona o socidlnych sluzbéch.

Prijemca sa zaviizuje prijimatefovi socidlnej sluZby (dalej len ,prijimatel”) poskytovat
opatrovatel'skt sluzbu pri rie§eni nepriaznivej socidlnej situdcie z ddvodu tazkého zdravoiného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.

Prijemca ako neverejny poskytovatel sa zavizuje poskytovat socidlnu sluzbu na zéklade zmliv
o poskytovan{ socidlnej sluzby uzavretych podfa § 74 zékona o socidlnych sluZbach v silade
s rozhodnutiami o odk4zanosti na socidlnu sluZbu vydanym prislusnou obcou podrla trvalého bydliska
#iadatela o socidlnu sluzbu alebo poskytovatelom — mestskou Sast'ou Bratislava-Zahorska Bystrica,
alebo bezodkladne v stlade s § 8 ods. 6 zékona o socidlnych sluzbach,

Clanok 11
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

. Prijemca poskytuje opatrovatef'skii sluzbu uvedent v Cl. II prijimatefovi v mieste poskytovania

socidlnej sluZzby, ktoré si prijimatel’ socidlnej sluzby vybral,

5 Clinok IV
Cas plnenia a vy$ka prispevkov

Zmluva sa uzatvara na dobu urditd od 1.1.2018 do 31.12,2018.

Poskytovatel’ poskytne prijimatelovi v stlade s § 76 a § 77 zdkona o socidlnych sluZbéch finanény
prispevok na obdobie uvedené v bode 1 tohto &ldnku v prepoéte na jednu fyzickd osobu

v zévislosti od stuptia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri konoch sebaobsluhy podl'a
prilohy & 5 zdkona o socidlnych sluzbach pri poskytovani opatrovatel'skej sluzby, do ktorého je
fyzickd osoba zaradend. pri¢om pri podpise tejto zmluvy je to pre prijimatelov socialnej sluzby

v podte 2, a to preddavkovo mesaténe vo vyike 246 € z celkovej vysky finan&ného prispevku v
silade so schvélenym rozpodtom poskytovatel'a k 1.1.2018. Celkova vyska finanéného prispevku
predstavuje sumu vo vyske 246 €, z toho 269,47 € predstavuje vysku finanéného prispevku pri
odkazanosti fyzicke] osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy uréeny podl'a
skutogného stupiia odkazanosti fyzickej osoby &. 1V, a 449,18 € predstavuje vy¥ku finanéného
prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy
uréeny podla stupita odkézanosti fyzickejosoby &. VI. na prevadzku poskytovanej socidlnej sluZzby
uréeny podl'a (idajov, ktoré boli spracované pre zariadenie socidlnych sluZieb s rovnakym druhom
a formou sociélnej sluZby na rok 2017.




.

3. Poskytovatel si podas platnosti tejto zmluvy vyhradzuje pravo na zdklade zaslanych Ziadosti o
zabezpetenie poskytovania socidlnych sluZieb, registrovanej socidlnej shuzby a pravidelného
hlasenia o podte prijimatelov socidlnej sluzby, prehodnotit vySku poskytnutého finanéndho
prispevku, v zavislosti od zmeny stupiia odkézanosti fyzickej osoby, poctu prijfmatelov sociélnej
stuZby vzhfadom na redlny podet dnf poskytovanej socidlnej sluzby, v ktorych je socidlna sluzba
poskytovand. Zmluvné strany sa dohodli, Y& zmena vysky poskytnutého finan&ného prispevku z
dévodov uvedengch v tomto bode za obdobie platnosti tejto zmluvy (t. j. podas rozpocétového roka
2018) bude vykonana pisomnym ozndmenim poskytovatel'a dorudenym prijfmatelovi na jeho adresu
uvedeni v zahlavi tejto zmluvy. Pisomnym dorugenim oznémenia sa toto stéva neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy a je zaviizné pre U¢astnikov zmluvy,

Clanok V
Povinnosti zmluvnych strdn

1. Prfjemca je pri poskytovanf socidlnej sluZby povinny:

a) uzatvorit' s prijimatelom sociélnej sluzby zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby v slade s § 74
zikona o socidlnych sluzbéch, ak poskytuje socidlnu slu¥bu, na ktord je prijfmatel socidlnej sluzby
odkazany a ak mé volné kapacity na poskytovanie socidlnej sluzby. Prijemca je povinny dorudit’
predmetnii zmluvu odboru socidlnych veci poskytovatela bezodkladne, najneskér do dsmych
kalendérnych dni odo dita, ktorym poskytovatel zabezpetil socidlnu shu¥bu prijimatelovi, spolu s
vySkou uhrady za socilnu slu¥bu stanovenou v silade s § 72 a nasl. zdkona o socidlnych sluZbéch,
ktord platf prijimatel’,

b) zadat’ poskytovat’ socialnu sluzbu prijimatelovi dilom, ktorym bolo tomuto prijimateFovi zo strany
poskytovatel'a zabezpedend poskytovanie sociélnej slu¥by na zdklade pisomnej poZiadavky zo
strany poskytovatel’a s uvedenim rozsahu hodin a datumom zadatia poskytovania sluzby,

c) ak sa zmenia skutodnosti, ktoré majui vplyv na uzatvorenti zmluvu o poskytovani socilnej sluzby
medzi pr{jemcom a prijimatePom, prijemea je povinny tieto skutodnosti pisomne oznamit’ odbotu
socidlnych veci poskytovatel'a v Iehote do 0smych kalendarnych dni, odo difa kedy tieto nastani,

d) kazdi poZiadavku o zmene rozsahu opatrovatel'skej sluzby poda prijfmatel socialnej sluzby
pisomne na odbor socidlnych veci poskytovatel'a, Poskytovatel’ nasledne doruds prijemcovi novii
poZiadavku o zmenu rozsahu poskytovanej opatrovatel’skej sluzby.

Clénok VI
Poskytnutie finanéného prispevku a vl ieho pouZitia

L. Poskytovatel’ poskytne prijemcovi finantny prispevok v stlade s § 76 a § 77 zékona o socidlnych
sluzbéch,

2. Poskytovatel sa zaviizuje poukézat’ prijemcovi finanéné prostriedky na udet zriadeny v - VUB, a.s.
Bratislava, najskér odo dia Gdinnosti zmluvy o poskytovan{ finandnych prispevkov. Finandné
prostriedky budii poskytované preddavkovo — Stvrtroéne vo vyske 738 €.

Doplatok finandnych prostriedkoy podla skutodne poskytnutych hodin v prislu§nom mesiaci bude
poskytovatelovi poukézany do 30 dni po ukondent tohto mesiaca.

3. Prijemca je oprévneny pouit’ poskytnuty finandny prispevok len na prijimatelov socidlnej slu¥by, na
3



ktorych je poskytovatelom zaslana objedndvka na dany kalenddrny rok a prijimatel’ socidlnej sluZby
ma pravoplatné rozhodnutie o odké4zanosti na socidlnu sluZbu alebo mu bola socidlna sluzba poskytnuté
bezodkladne na zéklade § 8 ods. 6 zékona o socidlnych sluzbach.

. Prijemca je opravneny pouZit’ poskytnuty finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej
sluzby vyluéne len na dhradu prevadzkovych vydavkov/ndkladov vzniknutych v stvislosti s
poskytovanim socidlnej sluZby, ktorymi s

a) Hrubd mesaénd mzda alebo hruby mesaény plat zamestnanca, ktory pre prijemcu vykonava pracu

g)

h)

na zdklade pracovnej zmluvy, sa stanovuje v maximalnej vyske 680 €.

Této suma mbZe zahfiiat® zakladn( mzdu alebo plat, pracu nad¢as, ndhrady mzdy alebo platu,
priplatky a mzdové zvyhodnenia, odmeny a ndhradu pr{jmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti podas prvych 10 dni pracovnej neschopnosti. Uvedena suma je podmienend
plnym pracovnym fivéizkom zamestnanca (§ 85 ods. 5 Zékonnika prace). V pripade kratSieho
pracovného Gviizku sa suma prispevku na hrubii mzdu alebo hruby plat pomerne zniZi, Z
poskytnutého finanéného prispevku na prevadzku nie je moZzné vyplatit’ odstupné, odchodné a
ndhradu mzdy alebo platu za nevyderpani dovolenku,

Hrub4 mesadna odmena z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla §
223 az § 228a Zakonnika préace, pri uplatneni maximélnej vysky sadzby 4,17 € /hod.

Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné ddchodkové sporenie platené zamestndvatelom z miezd alebo platov v zikonom
stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinaleZiacej k hrubej mesaénej mzde alebo platu.

Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie platené zamestnévatelom z dohdd o pracach vykonédvanych mimo
pracovného pomeru v zdkonom stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinaleZiacej k mesadnej
odmene.

Néjomné za prendjom nehnutelnosti, okrem ndjomného za prendjom parkovacich boxov a
parkovisk, najviac do vysky obvyklého ndjomného, za aké sa v tom &ase a na tom mieste
prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty G¢el nehnutelnost{ toho istého druhu alebo porovnatelné
nehnutel'nosti

Tuzemské cestovné ndhrady, vydavky suvisiace s pracovnymi cestami zamestnancov v
pracoviiom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu a néhrady poskytované podl'a § 4 ods.
1 pism. a), b), ¢) zdkona &, 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch v znen{ neskorich predpisov
(d'alej len ,,zékon o cestovnych nahraddch). Nahrady za spotrebované pohonné latky je mozné
uplatnit’ z poskytnutého finanéného prispevku na prevadzku v sume zodpovedajlicej cene
cestovného listka II. triedy pravidelnej verejnej dopravy v zmysle § 7 0ds.10 zékona o cestnych
néhradéch. V pripade pouZitia hromadnej dopravy je potrebné k zi¢tovaniu cestovny listok. K
z(dtovaniu cestovného prikazu je potrebné priloZit' sprdvu zo sluZobnej cesty s uvedenim mena
zamestnanca, ktory sa pracovnej cesty zidastnil, datumu, miesta konania, dévodu a udelu
pracovnej cesty, vritane pozvanky alebo inej podpornej dokumentécie.

Energie, voda a komunikacie, z toho po¥tové sluZby, telekomunikatné sluzby a internetové
sluzby, v maximéalnej vyske 100 € mesatne. Nedoplatky fakturované v prislunom rozpodtovom
roku moZu byt akceptované, ak sa tykaji predchadzajiceho rozpo¢tového roka, avak len v tom
pripade, ak obec poskytovala finanény prispevok na prevadzku prijemcovi v roku, ktorého sa
nedoplatky tykaju. Naklady na telekomunikadné sluzby a internetové sluzby sa akceptuji, ak je
zmluva s operdtorom uzatvorend na prijemcu,

Spotrebny materiél z finan¢ného prispevku na prevadzku moZno hradit’ len kancelarsky materiél,
tonery, inovdciu softwaru, &istiace, dezinfekdné a hygienické potreby, osobné ochranné pracovné
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5. Zmluvné vztahy, ktoré nie st upravené v tejto zmluve, sa spravuju prislu$nymi ustanoveniami
zakona o socialnych sluzbéch ako aj ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito zmluvu uzavreli slobodne a véZne, preéitali si ju, porozumeli jej
obsahu a nemaju proti jej forme a obsahu Ziadne namietky, &o potvrdzuju vlastnoruénymi podpismi.

7. Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zdkona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v
zneni neskor3ich predpisov.

8.  Této zmluva je vyhotovend v piatich rovnopisoch, z ktorych prijemca dostane jeden rovnopis a
poskytovatel’ dostane $tyri rovnopisy.

V Bratislave, diia: 1.1.2018 /
) "
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v !
........................................................................................

mzvat a
Kripa

a prijemcu
Mgr. Toma§ Lend el
Statutar



