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Program 1 Ludské zdroje

Struktura programu

Program Podprogram pol. prvok

1.1 Manazment mestskej 61, 62, 631, Mzdy, Odvovdy, Odmeny poslancov a ¢lenov komisii,
- Odmeny ob&anov ZB,
Casti 637

611, 614, 642, . -
1.2 Administrativa 621 623 625, Mzdy, 9(_1vody, odmeny, ostatné osobné vydavky -

dohodari
637
611, 614, 621,

1.3 Stavebny urad Mzdy, odvody, odmeny

623, 625

611, 614, 642, | Mzdy, odvody, odchodné, odvody, vSeobecny
621, 625, 633 | material

1.4 Ekologicka skupina

o
e 1.5 Mestska kniznica 611, %%]é 625, Mzdy, odvody, nakup novych knih
°
o Cestovné nahrady, odborna literatura, rezerv. a repre
e 1.6 Ostatné 631, 633, 637 | fond starostu, znalecké posudky, stravovanie
B zamestnancov, pridel do SF
= ~ z ¥ z
- ;;.itlkaznova I EE NG 637 Audit sluzby, vydavky na uhradu dani a poplatkov
LAV EETETE 637 Vzdelavanie zamestnancov
zamestnancov
1.9. Pravne poradenstvo 637 Pravne poradenstvo
1',10 HECEN B [ e T 637 Riadenie projektovych zamerov
zamerov
614, 621, 625 Odmeny, Zdrav. poistovna, Poistenie socialna
1.11 Volby, referendum 631, 633, 634, poistovna, Cestovné, Material, Dopravné

637 Sluzby

Zamer programu

Vytvorit podmienky na efektivnu pracu Miestneho uradu. Vytvorit vyhovujuce podmienky na
poskytovania verejnych sluzieb, estetizacia a funkénost miesta kontaktu so zakaznikmi Miestneho
uradu, vytvaranie vhodnych technickych a pracovnych podmienok na Miestnych uradoch.

Vytvorit podmienky na systematické vzdelavania a profesionalizaciu manazmentu mestskej Casti,
vytvorenie podmienok a schopnosti na efektivne vyuzivanie verejnych finanénych prostriedkov.
Verejné zdroje budi vynakladané manazmentom tak, aby sme dosiahli o najvysSiu efektivnost,
ucinnost’ a hospodarnost.

1. Planovanie, manazment, kontrola

1.1. Podprogram | Manazment obce 57197 60 950 70 829 70 829 70 829 80 829
1.2 Podprogram | Administrativa 255735 | 263569 | 317993 374435 | 374435 374 435
1.3. Podprogram | Stavebny urad 52 228 55 290 57 509 61 442 61 442 61 442
1.4. Podprogram | Ekologicka skupina 51037 62 722 70 441 59 090 59 090 59 090
1.5. Podprogram | Mestska kniznica 42 309 32297 40 274 8399 8399 8399
1.6. Podprogram | Ostatné 23 045 18 613 22947 24 206 24 206 24 206

Danova a rozpoctova politika,

1.7. Podprogram vnitorna kontrola 6 087 4 350 6 140 6 140 6 140 6 140
1.8. Podprogram | Vzdelavanie zamestnancov 699 2 886 3500 3500 3500 3500
1.9. Podprogram | Pravne poradenstvo 12 000 14 220 12 000 19 200 19 200 19 200
1.10. | Podprogram | Riadenie projektovych 0 0 o| 14500| 14500| 10000

zamerov
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1.11. Podprogram | Volby - referendum 1152 1766 2000 2 000 2 000 2000
Rok / Vydavky Bezné | Kapitalové ?::gi’l‘: Spolu
Spolu 643 741 643 741
KZ 41 a Vlastné prijmy obce a VUC 641 741 0 0 641 741
Kz 111 b Statny rozpodet 2 000 0 0 2 000
KZ 45 c 2018 Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
Kz 51 d Bankové uvery a pozicky 0 0 0 0
Kz 71 e Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 643 741 0 0 643 741
KZ 41 a Vlastné prijmy obce a VUC 641 741 0 0 641 741
KZ 111 b Statny rozpoéet 2000 0 0 2000
KZ 45 c 2019 Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0
KZ 51 d Bankové uvery a pézicky 0 0 0 0
Kz 71 e Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 639 241 0 0 639 241
KZ 41 a Vlastné prijmy obce a VUC 637 241 0 0 637 241
Kz 111 b Statny rozpodet 2 000 0 0 2000
KZ 45 c 2020 | Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
KZ 51 d Bankové uvery a pézicky 0 0 0 0
Kz 71 e Iné zdroje 0 0 0 0

Ciel' programu

Zabezpedit' efektivne fungovanie manazmentu mestskej asti, systematické vzdelavanie pracovnikov
Miestneho Uradu, ako aj komplexné riadenie verejnych financii rozpo¢tu miestnej Casti.

Komentar k programu

Program zahffia manazment mestskej Casti na Cele so starostom mestskej Casti, aktivity a Cinnosti
mestskej Casti suvisiace s rozpoctovou, dafiovou politikou mestskej Casti, komplexné vedenie
uctovnictva, auditorské sluzby, vydavanie noriem a v3etky ostatné aktivity suvisiace so zabezpecenim
administrativnych sluzieb pre chod Miestneho uradu a teda aj mestskej Casti. Ddlezitou Castou
programu je kontrola hospodarenia mestskej ¢asti kontrolérom mestskej Casti.

Program zahffa aj v8etky aktivity a innosti mestskej &asti suvisiace s profesionalnym zabezpeéenim
chodu mestskej Casti vo vSetkych aspektoch, t.j. Cinnosti a aktivity Miestneho uradu. Financné
prostriedky predstavuju planované vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a
prispevok do poistovni starostu mestskej €asti, poslancov miestneho zastupitel'stva a ¢lenov komisii,
administrativnych pracovnikov, stavebného uradu, pracovnikov ekologickej skupiny a pracovnicky
miestnej kniZnice.
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Podprogram 1. 1. Manazment mestskej ¢asti

Zamer podprogramu

Vytvorit vhodné podmienky na cCinnost a na systematické vzdelavania a profesionalizaciu
manazmentu mestskej éasti. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mestskej asti. Uginna
kontrolna &innost zamerana na rozhodnutia a aktivity mestskej Casti a ich sulad s legislativou.
Dostatok finanénych zdrojov na rozvoj samospravy, u¢inna podpora samospravy bankovymi sluzbami.
Efektivne fungujuca samosprava. Flexibilny a vysokokvalifikovany personal miestneho uradu.
Nepretrzité a spolahlivé vedenie Uctovnictva mestskej Casti ako aj zabezpecenie pravidelného auditu
udtovnictva, v&asné schvalenie programového rozpoétu a jeho priebezny monitoring. Uginna pravna
ochrana mestskej Casti a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych zaujmov.
Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mestskej casti.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
61 alll Prvok Mzdové naklady starostu 32064 31828 32089 32089 32089 32089
62 a.ll2 Prvok Odvody 11 692 11998 12 000 12 000 12 000 12 000
637 a.1.1.3 Prvok Odmeny poslancov MZ 9267 11 603 17 280 17 280 17 280 17 280
637 all4 Prvok Odmeny aktivistov — €lenov komisii 2974 3571 7 960 7 960 7 960 7960
637 alls Prvok Odmeny obyvatelom ZB 1200 1950 1500 1500 1500 1500
Spolu 57 197 60 950 70 829 70 829 70 829 70 829

Ciele podprogramu

Zabezpedit aktivnu reprezentaciu mestskej Casti starostom. Zabezpeclit podmienky na efektivnu
¢innost organov mestskej casti.

Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia vSetky aktivity a d&innosti mestskej Casti suvisiace s profesionalnym
zabezpelenim chodu mestskej Casti vo v8etkych aspektoch, t.j. €innosti a aktivity starostu mestskej
Casti. Finanéné prostriedky predstavuju planované vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni starostu mestskej ¢asti.

Podprogram zahffia komplexné zabezpedenie zasadnuti organov mestskej Casti - t.j. pripravu
materialov na zasadnutia, uskutoénenie zasadnuti zastupitelstva, zapisy zo zasadnuti, uznesenia zo
zasadnuti, ich rozoslanie a umiestnenie na uradnu tabulu. Miestne zastupitelstvo je tvorené
poslancami a ma zriadené odborné komisie.

Finanéné prostriedky predstavuju bezné vydavky na vyplatenie odmien poslancom Miestneho
zastupitelstva a ¢lenom odbornych komisii. Bezné vydavky na predmetny podprogram predstavuju
rezijné vydavky (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni a tovary a
sluzby) na jeho zabezpedlenie. Miestne zastupitelstvo v roku 2018 je v zloZeni:

Mgr.Martin Besedi¢ PhD. Ing Ivan Bosfiak
MUDr. Dagmar Cingelova PhD. Milo$ Fatyka
Ing. Jan Janata Vladimir Kristl
Marta Lidakova Miloslav Sajan

Ing. Roman Weinstuk
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Miestne zastupitelstvo zriaduje komisie.

Nazov komisie predseda

Komisia socialnych veci a zdravotnictva MUDr. Dagmar Cingelovéa PhD.
Komisia kultury Mgr. Martin Besedi¢ PhD.
Komisia Skolstva, mladeze a informatizacie Miloslav Sajan
Komisia finanéna, pre podporu investicii a rozvoj podnikania Ing. Jan Janata
Komisia vystavby a dopravy Milo$§ Fatyka

Komisia pozemkova a lesného hospodarstva Marta Lidakova
Komisia na ochranu verejného poriadku a zivotného prostredia Miloslav Sajan
Komisia na ochranu verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov Marta Liddkova
Komisia $portu a cestovného ruchu Ing. lvan BoSnak

Podprogram 1. 2. Administrativa

Zamer podprogramu

Efektivne fungujuca samosprava.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC

61 a.l.2.1. Prvok Mzdy 149 768 144 364 171997 212 673 212 673 212 673
614 a.l.2.2 Prvok Odmeny 32602 41623 51 600 55 295 55 295 55 295
642 a.1.2.3 Prvok Odchodné 0 0 0 2000 2000 2000
621 al24 Prvok Zdravotné poistenie 17 978 17 929 22 560 25 560 25560 25 560
625 a.l.25 Prvok Socialne postenie 43 472 46 454 56 286 65 357 65 357 65 357
637 a.1.2.6 Prvok Ostatné osobné vydavky - dohodari 11915 13199 15 550 13 550 13 550 13 550

Spolu 255735 | 563569 | 317993 | 374435 | 374435 | 374435

Ciele podprogramu
Zabezpedit efektivny a hospodarny chod samospravy.
Komentar k podprogramu

Program administrativa zahffia vSetky aktivity a Cinnosti mestskej Casti suvisiace s profesionalnym
zabezpelenim chodu mestskej Casti vo v8etkych aspektoch, t.j. €innosti a aktivity miestneho Uradu.
Finan&né prostriedky predstavuju planované vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania,
poistné a prispevok do poistovni zamestnancov miestneho uradu. NavySenie mzdovych prostriedkov
je zdbvodu 2 novych zamestnankyn a jedna pracovniCka preSla z poloviéného Uvazku na cely
pracovny Uvazok asu navySené platové tarify Statnych zamestnancov 04% od januara 2018
a o dalSie 2% od septembra buduiceho roku.

Podprogram 1. 3. Stavebny drad

Zamer podprogramu
Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti vystavby.
Stavebny urad v stavebnom konani bude vystupovat ako rovnocenny partner. To znamena, ze bude
nie len direktivnym organom, ale tiez bude dbat na ochranu ob&anov a vykonavat spravu a kontrolu v
ramci uloh zverenych mu zakonom a v ramci zakonom povolenych lehét a medzi. Bude podmiefovat

4
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vydanie povolenia dodrzanim zakonnych podmienok a postupov, no nebude nezdrziavat’ stavebnika
zbyto€nou byrokraciou. Pritom ochrani verejny zaujem a pri posudzovani efektivne komunikuje s
prislusnymi odbornymi organizaciami.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
61 a.1.3.1. Prvok Mzdy 31399 33285 34 645 37 015 37015 37 015
614 a.1l.3.2 Prvok Odmeny 7178 7577 7970 8514 8514 8514
621 a.1l.3.3 Prvok Odvody poistného 13651 14 428 14 894 15913 15913 15913
Spolu 52 228 55290 57 509 61 442 61 442 61 442

Ciele podprogramu

Zabezpedit efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti vystavby.

Komentar k podprogramu

Podprogram predstavuje vydavky mestskej €asti z mimorozpo&tovych zdrojov prostrednictvom

transferu z prislusnej kapitoly ministerstva. Vydavky predstavuji vydavky na administrativne
zabezpecenie preneseného vykonu.

Hlavné polozky rozpoctu tvoria mzdové prostriedky pracovnikov Stavebného uradu:

Ing. Beata Rodakova - vedica
Ing. Margaréta Rychtarikova

Platové tarify su navySené o 4% od januara 2018 a o dalSie 2% od septembra buduceho roku.

Podprogram 1.4. Ekologicka skupina

Zamer podprogramu

Udrziavané verejné priestranstva s estetickou a izolacnou zelefiou

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
61 a.l4.l. Prvok Mzdy 27 424 36410 37528 31694 31694 31694
614 a.l.4.2 Prvok Odmeny 7 386 7938 11 258 8240 8 240 8240
642 al43 Prvok Odchodné 0 1000 2000 2000 2000 2000
621 ala4a Prvok Odvody poistného 14 002 15954 17 655 14 656 14 656 14 656
633 a.l.45 Prvok VSeobecny magerial 2225 1420 2000 2500 2500 2500
Spolu 51 037 62 722 70 441 59 090 59 090 59 090

Ciele podprogramu

Zabezpedit pravidelnu a efektivnu starostlivost’ o verejnu zelen, rozvoja a zvefadovanie oddychovych
z6n mestskej Casti, vysadba a starostlivost o esteticku a izolaénu zelen mestskej Casti.
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Komentar k podprogramu

Finan&né prostriedky predstavuju planované vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania,

poistné a prispevok do poistovni zamestnancov ekologickej skupiny.
Platové tarify su navy$ené o 4% od januara 2018 a o dalSie 2% od septembra buduceho roku.

Podprogram 1.5. Mestska kniznica

Zamer podprogramu

ZvySenie zaujmu o literatdru.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
61 a.l.3.1. Prvok Mzdy 4720 5486 5938 6032 6032 6032
621 a.l.3.2 Prvok Odvody poistného 1538 1741 1838 1867 1867 1867
633 a1.3.3 Prvok Nakup novych knih 288 70 1500 500 500 500
Spolu 42 309 32297 40274 8399 8399 8399

Ciele podprogramu
Zabezpedit dostupnost literatury pre vSetky vekové skupiny obyvatelstva.
Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia prevadzkovanie mestskej kniznice. Finanéné prostriedky predstavuju bezné
vydavky kniznice materialové vybavenie a pod, mzdy a odvody.
Platové tarify su navySené o 4% od januara 2018 a o dalSie 2% od septembra budiceho roku.

Podprogram 1.6. Ostatné

Zamer podprogramu

Vytvorit vhodné podmienky na c&innost a na systematické vzdelavania a profesionalizaciu
manazmentu mestskej ¢asti. Uginna kontrolna &innost zamerana na rozhodnutia a aktivity mestske;j
Casti a ich sulad s legislativou. Dostatok finanénych zdrojov na rozvoj samospravy. Efektivne
fungujuca samosprava. Flexibilny a vysokokvalifikovany personal miestneho Uradu. Vydavky na
stravovanie zamestnancov, pridel do socialneho fondu.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
631 a.l.6.1. Prvok Cestovné nahrady 222 690 550 550 550 550
633 a.1.6.2 Prvok Odborna literatura 792 939 1000 1000 1000 1000
637 a.1.6.3 Prvok Rezervny fond starostu 2556 1500 2000 2000 2000 2000
633 a.l6.4 Prvok Reprezentacény fond 1914 1995 2 000 2000 2 000 2000
637 a.1.6.5 Prvok Znalecké posudky 1474 686 2500 1500 1500 1500
637 a.1.6.6 Prvok Zrusenie BRS 0 577 0 0 0 0
637 a.l6.7 Prvok Projekt ochrany osobnych udajov 5760 0 0 0 0 0
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637 a.1.6.8 Prvok Stravovanie zamestnancov 7799 9 256 11 348 13 200 13 200 13 200
637 a.1.6.9. Prvok Pridel do socialneho fondu 2528 2970 3550 3956 3956 3956
Spolu 23045 18613 22948 24 206 24 206 24 206

Ciele podprogramu
Zabezpedit efektivny a hospodarny chod samospravy.

Komentar k podprogramu
Program administrativa zahffia vSetky aktivity a Cinnosti mestskej Casti suvisiace s profesionalnym
zabezpelenim chodu mestskej Casti vo vSetkych aspektoch, t.j. &innosti a aktivity miestneho uradu.

Dalej su vydavky na stravovanie zamestnancov, pridel do socialneho fondu.

Podprogram 1. 7. Danova a rozpocétova politika, vnutorna kontrola

Zamer podprogramu

U&inna kontrolna &innost zamerana na rozhodnutia a aktivity mestskej ¢asti a ich sulad s legislativou.
NepretrzZité a spofahlivé vedenie uétovnictva mestskej ¢asti ako aj zabezpeclenie pravidelného auditu
uctovnictva, v€asné schvalenie programového rozpoctu a jeho priebezny monitoring.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
637 a.l7.1 Prvok Auditorské a poradenské sluzby 2 400 2400 2640 2640 2 640 2640
637 a.l.7.2 Prvok Vydavky na Ghradu dani 3687 1950 3500 3500 3500 3500
Prvok Spolu 6 087 4 350 6 140 6 140 6 140 6 140

Ciele podprogramu

Zabezpedit' ucinnu a efektivnu kontrolu rozhodnuti organov mestskej €asti. Zabezpecit podmienky na
nepretrzité a spolahlivé vedenie uctovnictva mestskej Casti ako aj zabezpecenie pravidelného auditu
uctovnictva. Zabezpecit orientaciu mestskej Casti na vystupy a vysledky. VCasné zostavenie
programového rozpodtu.

Komentar k podprogramu

Podprogram Vnutorna kontrola predstavuje vSetky aktivity kontrolora mestskej C&asti, ktory
zabezpecluje v rdmci svojich kompetencii kontrolu suladu &innosti a rozhodnuti mestskej €asti so
zakonmi, vSeobecne zavaznymi nariadeniami a vnutornymi normami mestskej Casti tak, aby
samosprava fungovala ¢o najefektivnejSie s pozitivnym dopadom na Zivot v mestskej Casti. Bezné
vydavky na predmetny podprogram predstavuju rezijné vydavky (tovary a sluzby) na jeho
zabezpecenie.

Vydavky na audit su rozpocltovana vramci polozky Sluzby — 637. Vroku 2018 sa
predpokladaju vydavky vo vyske 2 640 €.

Podprogram 1. 8. Vzdeldvanie zamestnancov

Zamer podprogramu

Flexibilny a vysokokvalifikovany personal miestneho uradu.
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KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
637 a.1.8.1 Prvok Seminare, $kolenia 699 2886 3500 3500 3500 3500
Prvok Spolu 699 2 886 3500 3500 3500 3500

Ciele podprogramu

Zabezpedit systematické vzdelavanie zamestnancov miestneho Uradu za ucelom zvySenia ich
kvalifikacnej irovne ako aj flexibility.

Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia u€ast zamestnancov Miestneho uUradu a starosta mestskej ¢asti na Skoleniach,
seminaroch a dalSom odbornom vzdelavani. Finanéné prostriedky na realizaciu predmetného
podprogramu predstavuju beZzné vydavky na uhradu poplatkov za Skolenia, seminare a pod.. Vydavky
sa rozpodtuju v ramci polozky 637 — Sluzby. Skolenia zabezpeduju externé subjekty. V roku 2018 sa
predpokladaju vydavky vo vyske 3 500 €.

Podprogram 1. 9. Pravne poradenstvo

Zamer podprogramu

Uginna pravna ochrana mestskej ¢asti a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych
zaujmov.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
637 a.19.1 Prvok Sluzby 12 000 14 200 12 000 19 200 19200 19 200
Spolu 12 000 14 200 12 000 19 200 19 200 19 200

Ciele podprogramu

Zabezpedit uinnu pravnu ochranu mestskej Casti a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom
chranenych zaujmov.

Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia vydavky mestskej Casti na zabezpec€enie pravneho poradenstva a zastupovanie
mestskej €asti v pravnych sporoch. V roku 2018 sa planuju vydavky na tieto sluzby vo vyske 19 200 €.
Zvy$enie predstavuje vadsie naroky na pravneho zastupcu MC /zastupovanie na MC pred sudmi
v pravnych sporoch, vacési rozsah poradenstval/, ako aj spracovanie odvolani v rozhodnutiach poplatku
za rozvoj.

Podprogram 1. 10. Riadenie projektovych zamerov

Zamer podprogramu

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
637 a.1.10.1 Prvok Sluzby 0 0 0 14 500 14 500 10 000
Spolu 0 0 0 14 500 14 500 10 000
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Ciele podprogramu

Zabezpecit kvalifikované spracovanie nalezitosti tykajucich sa uspeSnému zapojeniu sa do vyhlasene;
vyzvy o NFP na navySenie kapacit MS.

Komentar k podprogramu

V zmysle podpisanej zmluvy s Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka pre podporu projektov
a schvalenému projektu s nazvom ,Rozsirenie kapacit MS s nadstavbou vznika potreba riadenia
celého procesu odovzdavania sprav o priebehu a procese dostavby dvoch tried a jedalne v materskej
Skole, ako aj odovzdavanie ziadosti o NFP. Jedna o ¢erpanie eurofondov, ¢o si vyzaduje kvalifikaénu,
odbornu ako aj ¢asovo narocnu ulohu.

Podprogram 1. 11. Volby

Zamer podprogramu

Bezproblémovy priebeh volieb do samospravnych organov Slovenskej republiky.

Kz 111 b Zzdroj Statny rozpoéet
637 b.1.11.1 Prvok Sluzby 6125 1152 1766 2000 2000 2000
Spolu 6125 1152 1766 2000 2 000 2000

Ciele podprogramu

Zabezpedit materialne, personalne a priestorové kapacity na bezproblémovy chod volieb.

Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia vydavky mestskej ¢asti na zabezpedenie volieb do samospravnych organov SR.
Vydavky zahffaju beZné vydavky na personalne kapacity, ako aj inych sluzieb a materialu
nevyhnutnych na realizaciu volebného procesu. Najvacsiu polozku tvoria sluzby — 637 a v ramci
Sluzieb odmeny mimopracovného pomeru.



